


A LA ATENCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA ___________________


Don __________________________________ con DNI__________________ , con domicilio a efectos de notificación en__________________________________________ y número de teléfono ________________, comparece en su propio nombre y por medio de la presente comunica la posible fecha de nacimiento de mi hijo/a el día ____________________ , con el preaviso de 15 días indicado en el artículo 37.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En _________________________a _____ de ________________________ de 202__




Fdo: ________________________________			Fdo: La Empresa



