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Reglamentos Comunitarios

A efectos de la prestacion de incapacidad temporal podemos
distinguir:

1. Asegurado en Espafna que inicia una IT en otro Estado

miembro.

Asegurado en un pais de RRCC que inicia una IT en Espainia.

Asegurado en Espafia que durante la situacion de IT traslada

su domicilio a otro pais donde se aplican los RRCC.

4. Asegurado en el extranjero en situacion de IT que traslada su
domicilio a Espana.

S

Legislacion aplicable: una
sola legislacion aplicable,
la del pais donde se
encuentra asegurado.




Estados a los que son de aplicacion los reglamentos

comunitarios sobre coordinacion de los sistemas de
Seguridad Social

Estados miembros de  Alemania Hungria

la Union Europea Austria Irlanda
Bélgica Italia
Bulgaria Letonia
Chipre Lituania
Croacia (01/07/2013) Luxemburgo
Dinamarca Malta
Eslovaquia Paises Bajos
Eslovenia Polonia
Espaina Portugal
Estonia Reino Unido
Finlandia Republica Checa
Francia Rumania
Grecia Suecia

Estados parte del Liechtenstein, Islandia y Noruega, a partir de 01/06/2012

Espacio Econémico
Europeo (EEE)

Suiza
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Trabajador asegurado en Espafa que inicia un proceso de incapacidad temporal en un pais
donde se aplican los reglamentos comunitarios

El trabajador presentara el parte médico de baja nacional del pais de estancia. Este documento
se remite al INSS, que comprueba que se ajuste al modelo nacional del correspondiente pais:

A) El trabajador regresa a Espaia con un proceso de IT cerrado (baja y alta).

El trabajador debe traer consigo todos los informes y antecedentes médicos que tenga y que
hayan servido de base para el reconocimiento y mantenimiento de la IT.

No sera necesaria la validacion por parte del SPS cuando existan formularios e informes
médicos emitidos por la institucion del pais de estancia/residencia en los paises en los que se
aplican los RRCC. Si que debemos comunicar el proceso al SPS para que conste como
antecedente, para una posible recaida.

B) El trabajador regresa a Espafia con un proceso de IT abierto.

El INSS dictara una comunicacion en que conste que se ha iniciado un proceso de IT con la
fecha que indica el organismo extranjero.
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Modelos de certificados de incapacidad temporal
para el trabajo, que se emiten en paises de
UE/EEE y Suiza, a asegurados en Espana que
Inician un proceso de IT durante su
estancia/residencia en dichos paises.

Aplicacion articulo 27 del Reglamento CE 987/2009




Francia

En el apartado “Les renseignements
médicaux” figura la fecha de
emisién del parte de baja y la fecha
de duracién probable de la

) [ ("prescrit un arrét de travail

JUSQU QU uereievneceeeenennenens inclus).

(5) Debe concretar si el estado del
enfermo autoriza salidas. En este
caso, debe respetar las horas de
presencia en su domicilio de 9 a 11
horas y de 14 a 16 horas, salvo en
caso de cuidados o de examenes
meédicos.

(5 bis) Salidas autorizadas, como
excepcion, sin restriccion de
horario- Si por motivos médicos, le
prescriben salidas sin restriccion de
horario, debe marcar la casilla “si”.
En este caso, no tiene que respetar
las horas de presencia en su
domicilio. Si no le prescriben salidas
sin restriccion de horario, debe
marcar la casilla “no”.

Prerfa § avis d’arrét
Binwon) de travail Ol inisat (] ce prolongation ) 18128 S8 matieal

a adresser, dans les deux jours, M'orgamsme d‘assuranoe maladie, & I'aide de I'enveloppe M. le Médecin-Conseil
art. L162-4-1-fer al. L 16244, L 315-2, L.321 L323-6, R.321-

R.323-11-1, D.323.-2, u7s -1, D.615-23 ¢t D.61642 du Code de la sécurité sociale

numéro dimmatriculation Cé modéle est présenté a titre dfinformation.
Pour votre démarche, le formulaire criginal

Nom {suwi sWy a lleu cu nom Jépowz(sa)) = = g
vous sera fourni par l'organisme dfassurance

prénom maladie.

code de l'organisme de rattachement (voir votre aftesfation papler vitale)

adresse ol le malade peut &fre visité (st de votre (£}

code postal ville n® de téléphone :

batiment : escalier : étage : appartement : code d'accés de la résidence :

(1) Paccord préalable de votre caisse 05t OBLGATGIRE i cetie adresse se situe hors de votre départernent de résidence

activité salariée profession indépendante |

sans emploi date de cessation d'activité | précisez votre situation (wor rofice OF

I'arrét prescrit fait suite 2 un accident causé par un tisrs (voir notice @) oul date non

l'arrét prescnt fait suite @ une cure thermsle oui non

P'arr8t prescrit est en rapport avec |'affection pour laquelle vous &tes pansionné(e) de guemre oui non

{*) sila prolongation ds l'arr8t est prescrite par un médecin autre que le médecs M ou ls médscin qui a prescrit 'arrdt initial,
cochezla case eo'rsspondanns
médecin remgpiagant méc«dn tralant médecin spécialiste consuflé & loccasion dun2
wlem&cechmr:uu 3 la demandas du midedn traltant hospeslisation

autre cas précisez et indiquez ls mobif :

I’'emploveur

nom, prénom ou dénomination sociale

adresse
n° téléphone :
e.mail

les renseignements médicaux

Jje, soussigné(e), certifie avoir examiné (nom et prénom) :

et prescrit un arrét de travail jusqu’au (en foutes fetires) : inclus .

sans rapport* en rapport* avec t.zns affection visée aux articles L.324-1 et R.613-69 du Code de la sécurité sociale foir
notice ©)

sans rapport* en rapport* avac un état pathologique résultant de la grossesss (voir natice @)

* une des doux cases doit &re obNigatoirement cochée

sorties autorisées: oul a partirdu : 2 non

(Vassuré(s) doit Sire présentfe) & son dovvicdle entre Dot 11 hewres et entre 14 &t 16 bewres. Voir notice ©))
par exception, pour raison médicale diment justifiée, sorties autorisées sans restriction d*horaire :
non oui 2 partir du (roir matice @)

reprise a temps partiel pour raison médicale a partirdu ' 2 = (vair matice ©)
(art. 1.323-3 di Code sécurité sociale) ?

A1

d'ordre (voir notice @)

e identification du p(aticieri et le cas échéant de I'établissement
a

signature du praticien

S3116f
L 50l 7817 22 6. 1.73 mactiée relative & Tirformatqua, 4ux feiers et sux Rarés acpiue 2ux réporses fakes sur ce fomuiako. Efe garantt v caok F'5006s o2 ds seclicaion pous los donsbes
vous concerant
Laiol Temance evau

s rerd coupabie o3 fr3uges ou de 12ussey GICE 25008 (at L 114-13 5o Code de Iz sicums sociale, 4417 du Coda panad),
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Certificato di malattia telematico

‘ TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Copia cartacea per il lavoratore

{*) Rettifica del cerfificato protocolls _

Coghotne & nome Ciod. Beg. AST

[l Lavvoratore dichiara di essere amrnalato dal Cod. Nesologico

Viene asseghata prognosi clinica a tutto il Dhagnosi

Trattasi di: el | Contnuasone | Ricaduta

Visita: Ambulatoriale | Domdciliare
DampmLsvomsTORE
AN GRAFICT

Cognorme I Nome I CF.

Matofa il I 4 (Conune o Sato estera) | Prondnecia
RESTENTA & DOhSIT I ARTTTALE

In viafpiazza 1.

Conome | CAP ' Provincia
REPEREBIIT DUTRANTE L4 MATATTH {dafi da indicare solo s dversi da guelli di resdenza riporfafi sopra)

Nominativo indicato presso Iahitazione (s diverse dal proprio)

Inviafpiazza n

Cormne CAaP Provineia

Filasciafo ai sens del DFCM 20 marzo 2008 e del Digsw, |

La transmision del certificado de enfermedad telematico debe incluir obligatoriamente los datos siguientes, consignados por el médico:
- Codigo fiscal del trabajador.

- Residencia o domicilio habitual.
- Posible domicilio de localizacién durante la enfermedad.
- Cadigo de diagnostico, segun el cédigo nosoldgico ICD9-CM, que sustituye o se afiade a las notas de diagnostico.

- Fecha de inicio de la enfermedad, fecha de emisién del certificado y fecha estimada de fin de la enfermedad.
- Modalidad ambulatoria o domiciliaria de la visita efectuada.
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T e TOGene GIHRERIT) - 0 eitsuntahigheits- 1
R bescheinigung Solamente son aceptados si se

1 o Austerkgung aur Vilago completan en su totalidad.

1) Siempre debe completarse en su
e totalidad el campo de direccion.
f l z 0o ‘g .
e N o 2) El médico contratado certifica si la
: | incapacidad laboral fue establecida por

] S beachimiouns [ Fatgsbaceheiian primera vez o si es un certificado de
)t prbesvar. [ dem Dugengsm ¢ seguimiento.

'gen, Baruiekrendhieit TRV RSN ‘& uﬁxe . . . .
I TR ERNE SN 3) Debe introducirse siempre el primer
Tl ‘“ o - . =7
sepsscrnebaseting | | | | | | |4) o dia de incapacidad laboral (también

#3 enschdelfich oro 0 0

gttt TN IS) e e en los certificados de continuacion).
4) Debe introducirse el final probable

) sonstiger Unta, de laincapacidad laboral.

LI Un®sEfdgan

5) Debe introducirse la fecha de
emision.

6) Debe introducirse aqui el
diagndstico, como una clave ICD
(clasificacion internacional de

T B i e et enfermedades). Se puede encontrar la

rch dis [rankenkasse fur erfordacich gehalten

z. B. Bodehus, Haitverfohien, MDK) Clave ICD en alemé.n

D Versorungshaidan (8YG)
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Reino Unido

Certificado de
incapacidad temporal

Si el médico marca “l will”,
el asegurado necesita
revision médica. Esto
indica una posible
continuacion de la baja.
Por el contrario, si marca
“‘will not” la fecha del alta
esta indicada en las

casillas anteriores.

Statement of Fitness for Work
For social security or Statutory Sick Pay

Patient’s name Mr, Mrs, Miss, Ms

| assessed your case on: [ / / I

and, because of the
following condition(s):

| advise you that: I:’ you are not fit for work.

|:| you may be fit for work taking account
of the following advice:

If available, and with your employer’s agreement, you ma-y benefit from:
a phased return to work | [ amended duties
| attered hours I workplace adaptations

Comments, including functional effects of your condition(s):

%@m@\@

This will be the case for [iiizr:c\cmg TROBARLE DE ENFERMEDAD (P& Ricbo o TEMPERAA) |

DURNEION s, or from | D &S DE/ | to [ NASTAI ]

1 will/will not need to assess your fitness for work again at the end of this period.
(Please delete as applicable)

Doctor’s signature

Date of statement / / — FECHA BE EMISIens

Doctor’s address

Med 3 04/10
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Bélgica, Suiza y Paises Bajos

No tienen modelo oficial de baja. Son las distintas mutualidades las que
proporcionan a sus afiliados los distintos modelos que se utilizan. Han comunicado
unos modelos, pero no todos. En caso de duda sobre un formulario, contactamos
con el organismo de enlace del otro pais.

PAISES BAJOS

Declaracion de baja médica:

1) Trabajadores asalariados - El parte de baja lo emite el médico que la empresa tiene contratado para tal fin.
También realiza los oportunos controles.

2) Trabajadores autonomos - Deben comunicar su situacion al UWV. Este organismo realiza un primer control
por teléfono. En su caso, con posterioridad, se realizaria un control por parte del médico del UWV.

3) Asegurados en el extranjero - Los asegurados en el extranjero que residen en Paises Bajos y necesitan una
declaraciéon de incapacidad laboral deben dirigirse al UWV. Los médicos del UWV se pondran en contacto con
el interesado.

Hay paises que no han facilitado informacion:

BULGARIA
IRLANDA
ISLANDIA
LUXEMBURGO
MALTA

NORUEGA
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Convenios bilaterales

Espaia tiene convenio de Seguridad Social que incluya la asistencia sanitaria en el
campo de aplicacion en 5 convenios:

« Andorra. Cubre todas las nacionalidades.

* Brasil. Cubre todas las nacionalidades.

« Chile.

* Marruecos.

» Peru. No cubre la residencia en el extranjero, solo los desplazamientos temporales a
nacionales del pais de destino.

* Tunez.

Espaia tiene suscrito convenio de Seguridad Social que incluya el control de la IT en
los convenios:

* Andorra

 Marruecos

 Tunez
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PAISES NO COMUNITARIOS CON CONVENIO CON ESPANA — TRABAJADOR ASEGURADO
EN ESPANA QUE INICIA UNA IT EN OTRO ESTADO CON CONVENIO CON ESPANA

Andorra —)

Marruecos =

Control de la IT iniciada en el extranjero

El facultativo del servicio publico de salud de Andorra que le haya atendido emitira, en el supuesto de
incapacidad temporal, el parte médico de baja.

El trabajador se dirigird en el plazo de tres dias a la institucion del lugar de estancia o de residencia, que
procedera a su control médico y a transmitir sin demora a la Direccién Provincial del INSS competente un
informe médico (E/AND 15) sobre la incapacidad para el trabajo del interesado y su duracion probable.

Si persiste la situacién de incapacidad para el trabajo, el facultativo del servicio publico de salud de Andorra
emitira el parte médico de confirmacion y, cuando proceda, el de alta. El trabajador debera remitirlos a la
institucion de Andorra para que emita el formulario E/AND 15 y lo envie a la Direccién Provincial del INSS.
El trabajador queda sometido, a efectos del control de la incapacidad para el trabajo, a la inspeccion médica
de la institucién andorrana como si se tratase de un asegurado en Andorra. Dicha institucién comunicara a la
Direccion Provincial del INSS competente el fin de la incapacidad para el trabajo (E/AND 15).

Para solicitar las prestaciones econémicas por incapacidad temporal, el trabajador se dirigira a la institucion
marroqui presentando el EM4 y los documentos médicos que justifiquen su situacion.

Dicha institucién cumplimentara el formulario EM16 indicando, en su caso, el diagnéstico asi como la
duracion probable de la incapacidad laboral y lo remitira a la Direccién Provincial del INSS competente.
Igual procedimiento se observara en caso de prérroga de esta situacion de incapacidad laboral, y hasta el
alta.

La instituciébn marroqui realizara el control médico y administrativo de esta situacion segun la legislacién que
aplique a sus propios asegurados.
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E-ANI¥ 15

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE ESPANA Y ANDORRA.

CERTIFICADD DE CONTROL DE PRESTACIONES ECOMOMICAS POR MATERMIDADR E
INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD O a{‘\:l’_"l:I}EH'I"E.

Artfculos 9.8, 1001, 14 v 15 del Convenio y Articule 16 del Acuecde Administraineg,

O Tratajader 3 i i Asticuln 5.1 ded O

[ Trotejader destacade. Articuln 18,1 del Convenis.

1.
O Trbegator ress Eatada distinin el comp L4 def Comvenio. .
i] Tmzeiador auorized= 2 i i dio en el mire Estado. Arifoulo 15 del Convenio. 1] 3
L Apeilide: {2 Momiare:
12, Fech & aabifiepli: - o oo mcisin o smm e s 1.5 D0 MIE: £3)....
FE N dal ¥ (3 5]

0.5, Bdereessdc identificecibng (5] ...

I & Porsder doll loemslsnio ...ocomareemres wons A lechald
L COMIENED S CONTINUACEKN DE LA PNCAPACTDAL LABIHEAL.
1. Seganel il por pervicics médicos el rakalador mrier indicade se irarapeazitecks poar
el eabejo, desda: . [ S {fecha).
A caea de (diapsdsiien ... [ -
La incapacidrd parm | drabogo durarh prokal BESIE .. [ Fechalk

El certificeds del médico e b dig: {1}
O B adjmnin

L1 s he podids esmbiocerne.

3 El mabsjador antes citade conlings incapacitada pars o sebaje ¢l duracliin de la incepacidad en principic saleulads v
i par el & faric E-ABD-0S ardersor, de fecha.. ... o e p wark probakbl hazt =l
[ — [1}]

30, [ caves de by mizms enfermedal.
32 [0 acoeadela dadl wigui s frillzer) cts a1 e

3.3 El cermiflcade del mécion qoe ke atendid: {1} -

[l B mdjunmia. ’

[0 woara podido esishlecerse -
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I FOVDELA DeCAFACIDADLABORAL (1)

D lom bechon que has Tegado s mussin conpcmienis.

b
1

43 Dicll comirel electesds por noesto médico remilis qor ls mcspacided shoral ke feslizedo o Iiecha)
5-|:""HI-.|’-J | residem 0 Sxsiimiin Som cxampetsan: (1]
% 1. [enominkcise: Bt Codiger (4 i)
21 Darsccedn- (40
2 1. Kallac 2.4 Fachx
3.4 Fimx
INSTRUCCIONES

HDICACIONES PARA F1. TRABATADOE. 5i Vd. estt an desacusnds con [y dacinicn sobre la terminacicn
de su incapacidad bboral ndicada por la Institucicn del fegar de mesidenciz o estencia o por [ Institacion
compsunte, que frem oo ol apartade 2 de ete formulario, pueds preseatar reclamacion conma ella:

Exn Expadia: Bn ol plars de 30 dias kabiles a contar desde que fie notficado.

Exn Andoara: En ¢l plaze da 13 dias habiles a comter desde oo foe motificade.

NOTAS

{1}  Mlarcarba casills que comesponda.
(2} Indicar los dos apellidos sn letra de imprenta.

{3)  Pam paciomales espadioles, indicar documente nacional de ddentidad (TNT). Pare macionakes de
otros Esmdos imdicar smmmere de identificacion sxtramjem (MIE)

4}  Calle, mmars, codigo postal, localidsd, pads.
[4%ds) Completar si s conoos.

(%) Memnero de aflisciom a b Seguridad Social
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EM-16

CONVENIO ENTRE ESPARA Y EL REIND DE MARRUECOS SOBAE SEGURIDAD SOCIAL
CONVENTION DE SECURITE SOCIALE ENTRE LESPAGME ET LE ROVAUME DU MASOC

INFORME MENCD DETALLADE (7]
RAPPORTT MEDICAL DETAILLE

Ardizulss 182 p 11,3 del Acuerdo Admisisiralivo SAriclic 102 o 11,2 de MArangem st Adminisiract

1| INSTITUCKIN COMBETENTE /INSTITUTION COMPETENTE

1.5, Dencominacidn o & Msueiin fDenomisation de 1 SIS e .

2 | TRABAJADOR ./ TRAVAILLELUR
2.1, Primar agaiido, Pramiar mom Segunoo apaiide / Deusibens mam

ham de jaung 1l

Admese au Maroo

2.6. Direcoidn @0 Eapans f

Ackesse en Espagre N® i¥is en Espagne

Ha axasvingdo & abajador 2risa romiady e fohd de/ |'al examing lo rava Baer 508 nommd 6 dats du |

¥ e que: | ol ddciare ques 2 -

D Elimbaiacor euld reapsciac pam rabaiss an M haoa oe
L& iprailleur get deveru incapabla de Favalls on date

D El trady a8l provisiorai incapacacde pam rabalsr hesta
La trangliaur &3l provisorement incapatia oo evaile: muaw

Ef rabajacor as0d ospvmizags an leche
Lo Iravallaur 51 P pitslsd s date du

Lhospilali=sion e prolongera prohablaman jusguau

B rabapedior a5t AR pave seircopomrse al trabaio of
Le irvailaur o5i apia & reprencks e lravsi o -

L& uimi facha o ncapeckdad iabaral g5
LA demides dale de 'nozpacitd de iravail el ke -

]
D La hogpibaizacidn so prolongarnd probetianens fasa
U
L]

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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I:I o g RARER MesErciid A toeal
W'y & pas e dincapaeas o ravail

Lo incapaninag lator resuits de o acoidands 121 N
: Sron WO NOH
El Lincapacité du trmvail résmfte d'wr accident D |:|

. y
I:l E) sooivants pockila acaredr fd resnonsabitoied de o ferpe 2 D g K D WK W
o meeidenl jal eatraimer b respenssbiltd d'us Bers

Resumsn fo a5 chssvincional con respeco &' dagndelto, & fa fevagda B a & evolucidn de (8 dovanca. [ Rdswrd des
obsarsations quan; &u dasgnosic of & |8 Thitmpauique indgquis of wslution de I'afecion. . [

izl
D E tratayjador pusds wiser soio
L travailieur peat woysger soul

D EV rafaisdor pusds e soemoaiags
L IrawsiPaur pul \oyager Bosampagng

I:l Ei rabajador ne powcs vaarscompaiade
La travailaur na pawl i oy ger aecsmpagnd

FAma p sofa del mddioo meakacor
Signalyre et cpchal du madecin conlrdlow

1] A cumpd [ ! o 2l et g Igar o asfaocks p ankar an sobve camads & @
drstitucido def pals m-nn*.—uu.l'.l.dhurmm:wrphupuhnmwmhudulmﬂnsﬁhurﬂamr
sous pl ferma A I'Insfiluticy compélenie du pays d'emplol

2 Mo ol fra Gor fianke | Cocher la cass camespondanis.
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Trabajador espafol que en un desplazamiento por
Trabajador en vacaciones en Marruecos es hospitalizado

Espafia de l

nacionalidcjsld A su regreso, SPS emite un parte de baja de la fecha que
marroqui se visita en el SPS

1

Presenta un informe de hospitalizacion en Marruecos para que
se le reconozca la baja desde la fecha de ingreso hospitalario

La institucién
competente de 1 ]

Marruecos emite el
formulario EM16 La cobertura sanitaria durante una estancia temporal esta

in;licar]dq, EMiSLiCas0; el limitada a los trabajadores por cuenta ajena, ocupados, con
g'agan?t'CO 13'5030 :a ocasion de vacacion retribuida o ausencia autorizada, asi como a
uracion probable de 1a los familiares que les acomparien, cuando se desplazan

incapacidad laboral y lo t I t s d d .
remitira a la Direcciéon emporaimente a Su pals ae procedencia

[ IN
del INSS 1

Se ha valorado por ICAM a la vista de las pruebas medicas
aportadas, la conveniencia de reconocer desde la fecha de |
ingreso en Marruecos T




Trabajador que inicia una IT en un pais que no tiene convenio de IT con Espafia

« El trabajador acudira al médico/hospital de la red sanitaria del pais.

« Si considera que esta incapacitado, solicitara al facultativo que le emita un certificado que acredite su
situacion de incapacidad laboral.

» El trabajador enviarg, en la primera quincena del mes, a la Direccion Provincial del INSS del domicilio
donde esté dado de alta laboral en Espafia un certificado meédico original, visado por el consulado
espafiol, en el que se indiquen las causas de la incapacidad temporal.

» Este certificado médico puede ser remitido directamente por el trabajador o bien a través del consulado.

« La Direccion Provincial del INSS tramitara el expediente de reconocimiento de la prestacion y comunicara
la resolucion a la empresa.

« La empresa abonara al trabajador el subsidio de incapacidad temporal, en concepto de pago delegado,
como a cualquier otro, aplicando los porcentajes correspondientes a la base reguladora de la prestacion.

Control/continuidad de la incapacidad temporal:

« Se solicitara al interesado un informe médico mensual, visado por el consulado, en que conste la causa
de la situacion de incapacidad temporal y su diagnostico, asi como la duracion probable del diagnostico.

» Sino se recibe el informe médico mensual, se suspendera el pago por falta de justificacion de la situacion
de incapacidad temporal.
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Actuacion del INSS

El trabajador presenta un formulario de la serie 100, parte de baja de otro pais o informe
meédico que justifique el proceso de IT en funcidn de la legislacion que resulte aplicable

!

El INSS comprueba el documento Durante el
proceso de IT en
| reglamentos y

convenios, puede
Introduce el proceso en el sistema para que la solicitar
empresa pueda hacer deducciones y comunica revisiones
dicho proceso a ICAM y a la empresa médicas al otro

] pais

El ICAM introduce el proceso en el
sistema y lo comunica a Atencion Primaria

Si es un proceso abierto, para que
Atenciéon Primaria pueda continuar el
proceso en Espafia con partes de
confirmacion y alta

Si es un proceso cerrado, para
gue conste como antecedente a
efectos de recaidas
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Asegurado en otro pais que iniciauna IT en Espafia

Acudira al SPS espaiol, que emite el parte
meédico nacional con el numero de afiliacion de
extranjero

Es responsabilidad del trabajador extranjero
remitir este parte al organismo competente de
Su pais con arreglo a su legislacion
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Enfermo autorizado a desplazarse al extranjero durante el
proceso de IT

Solo es posible, si se desplaza a un pais donde
se aplican los reglamentos comunitarios,
Andorra, Marruecos y Tunez

A otros paises distintos, no es exportable la
prestacion de incapacidad temporal

VALORACION
POR ICAM
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Muchas gracias por tu atencion




