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Las personas trabajadoras que realicen su actividad en el montaje y mantenimiento de mo-
linos de viento (sector edlico).

Las personas trabajadoras que siendo de aplicacion el presente convenio desarrollen su
actividad en el sector minero.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando en su caso los
trabajadores por este concepto.

Art.17°. Plus industrial.

Las personas trabajadoras recibiran la cuantia que se especifica en las tablas salariales y
de conceptos retributivos anexos, por dia efectivamente trabajado. Cuando realicen tareas en las
industrias del Polo Quimico ubicadas en la avenida Francisco Montenegro de Huelva y en Palos
de la Frontera, Cementera de Niebla, Astilleros y Ence S.A. Asi como las que en los talleres de
sus respectivas empresas manipulen y trabajen con elementos que provengan de dichas industrias.

Quedan excluidos de la percepcion de este plus, el personal de oficinas, técnicos y mandos
de obra. No asi los representantes de las personas trabajadoras cuando realicen sus funciones
representativas.

Art.18°. Plus de actividad para el mantenimiento del sector sanitario.

En el afio 2024 se establece un plus para el personal adscrito al mantenimiento de centros
hospitalarios, centros de salud o centros sanitarios, cuyos procedimientos de licitacion o contrata-
cion hayan comenzado a partir del 1 de enero de 2024, aunque su fecha de efectos econdmicos
solo tendra lugar desde la fecha en que se inicie la ejecucion de los nuevos contratos (derivados
de los indicados procedimientos de licitacion o contratacion).

Este plus para el sector sanitario se abonara por dia efectivo de trabajo en el importe esta-
blecido en las tablas salariales que sera inicialmente de 3,50 euros para el afio 2024.

Art.19°. Plus de paradas.
Se entienden como paradas:

Las actuaciones programadas para el mantenimiento o reformas de las unidades o bloques
de unidades de produccion que soélo pueden ejecutarse con dichas unidades fuera de servicio.

Las paradas de emergencias, las imprevistas y las producidas por necesidades o requisitos
de la produccion.

Las necesarias para hacer reparaciones en las unidades de produccion. Todo ello siempre
que se trate de trabajos de mantenimiento, no estando incluidos los trabajos de ingenieria o los
de ejecucidén de nuevos proyectos.

No tendran consideracion de paradas los trabajos para la construccion de nuevas instalaciones
o la ampliaciéon o modificacion de las existentes.

Cuando las Paradas tengan una duracion inferior a cinco dias no daran derecho a la per-
cepcion del incentivo de “Plus de Paradas”.

El comienzo de las paradas sera en el momento en el que se entregan las instalaciones
afectadas, no incluyendo los trabajos previos y necesarios para dicha entrega.

La finalizacion de las paradas sera cuando den comienzo las tareas de puesta en marcha
de las instalaciones afectadas.

Incentivo del Plus de Paradas. El abono del plus de paradas se realizara en las cantida-
des reflejadas en las tablas salariales anexas a todas las personas trabajadoras que realicen la
jornada laboral, ya sean fijos o eventuales, e independientemente de su categoria profesional. Y
también tendran derecho a percibir este plus, aquellas personas trabajadoras, que por decisién de
la empresa intercambien la jornada entre el centro de trabajo, donde se realice la parada y otros
centros de trabajo, siempre y cuando realice como minimo el 50 % de dicha jornada laboral en el
centro de trabajo donde realice la parada.

En todo caso se respetaran las condiciones econdémicas mas beneficiosas que vinieran dis-
frutando en su caso las personas trabajadoras por este concepto.
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IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE MONTAJES DE LA PROVINCIA DE HUELVA

PLUS Y OTROS CONCEPTQS — IV CONVENIO MONTAIJES HUELVA
2021 3,3% 2,5% 2,5%
CONCEPTO 2022 2023 2024
PLUS INDUSTRIAL 571€ 5,86 € 6,00 €
PLUS INDUSTRIAL TALLER 2,86 £ 2,93 € 3,01€
PLUS HOSPITALARIO 0,00 € 0,00 € 3,50 €
PLUS TRANSPORTE 1 3,58 € 3,67€ 3,77€
PLUS TRANSPORTE 2 4,49 € 4,64 € 4,80 €
PLUS TRANSPORTE 0,341 € 0,352 € 0,364 £
PLUS DISTANCIA 0,341 € 0,352 € 0,364 €
PLUS PARADA 19,00 € 19,47 € 19,96 €
PLUS PARADA S/V/FEST. 36,95 € 37,87 € 38,82 €
TURNICIDAD 280,57 € 287,59 € 294,78 €
C. JORNADA 26,83 € 27,50 € 28,19 €
C. JORNADA D+F 42,69 € 43,76 € 44,86 €
RETEN SEMANAL 170,79 € 175,06 € 179,43 €
RETEN FIN DE SEMANA 85,39 € 87,52 € 89,71 €
RETEN RESCATE L-V /DIA 40,00 € 41,00€ 42,03€
RETEN RESCATE S-D-FEST. /DIA 85,00 € 87,13 € 89,30 €
RETEN AVERIA / DIA 50,00 € 51,25€ 52,53 €
MEDIA DIETA 17,93 € 18,38 € 18,84 €
DIETA COMPLETA 59,46 € 60,95 € 62,47 €
DIETA COMIDA 33,04 € 33,86 € 3471€
DIETA PERNOCTACION 26,42 € 27,08 € 27,76 €
DIETA POR DIA COMPLET EXT. 117,19 € 120,12 € 123,13 €
ALMUERZO EXT. 32,81 € 33,63 € 34,47 €
CENA EXT. 32,81 € 33,63 € 34,47 €
PERNOCTACION EXT. 51,57 € 52,86 € 54,18 €
ABSENTISMO COMPLETO 218,01 € 223,47 € 229,05 €
ABSENTISMO C/1 FALTA 163,54 € 167,63 € 171,82 €
ABSENTISMO C/2 FALTAS 109,03 € 111,76 € 114,55 €
AYUDA ESTUDIOS 1 4831€ 49,52 € 50,76 €
AYUDA ESTUDIOS 2 117,52 € 120,46 € 123,47 €
AYUDA ESTUDIOS 3 156,83 € 160,75 € 164,77 €
AYUDA ESTUDIOS 4 195,82 € 200,71 € 205,73 €
AYUDA ESTUDIOS 5 293,79 € 301,13 € 308,66 €
NUPCIALILDAD 130,79 € 134,06 € 137,41 €
NATALIDAD 87,20 £ 89,38 € 91,61 €
SEGURO CARNET CONDUCIR 3,66 € 3,75€ 3,84 €
COMP. 24 Y 31 (N) 182,99 € 187,56 € 192,25 €
COMP. 24 Y 31 (T) 61,00 € 62,52 € 64,09 €
BOLSAS DE VACACIONES 8,77€ 8,99 € 9,21€
INCAP. PERMAN. ACCIDENTE 36.035,73 € | 36.936,62 € 37.860,04 €
INCAP., PERMAN., ENF, COMUN, 9.008,94 € 9.234,16 € 9.465,02 €
HORA EXTRA GRUPO 5 A 18,40 € 18,86 € 19,33 €
HORA EXTRA GRUPO 5 B 16,92 € 17,34 € 17,78 €
HORA EXTRA GRUPO 6 A 15,39 € 15,78 € 16,17 €
HORA EXTRA GRUPO 6 B 13,90 € 14,25 € 14,61 €
HORA EXTRA GRUPO 7 13,90 € 14,25 € 1461 €
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