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Artículo 31.º- Pluses especiales.

Se abonarán los pluses especiales de nocturnidad, trabajos penosos, tóxicos 
y peligrosos, cuando procediera. La cuantía de cada uno de ellos será el veinte 
por ciento del salario base pactado en el presente Convenio, excepto el plus de 
nocturnidad, cuya cuantía será del veinticinco por ciento. Dichos pluses, en su 
caso, se acumularán cobrándose varios, si procediera, por un mismo trabajo. 

En tanto no se modifique la legislación vigente, se considera trabajo nocturno 
el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mañana. El empresario o 
empresaria que recurra regularmente a la realización de trabajo nocturno deberá 
informar de ello a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los/as trabajadores/as nocturnos no podrá exceder 
de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince días. 
Dichos trabajadores y trabajadoras no podrán realizar horas extraordinarias.

Para la aplicación de lo dispuesto en el párrafo anterior, se considerará 
trabajador/a nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una 
parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, así como a aquel 
que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio 
de su jornada de trabajo anual.

Artículo 32.- Premio de vinculación.

Todas las personas trabajadoras de la Industria Siderometalúrgica que se 
jubilen durante la vigencia del presente convenio o sus prórrogas percibirán, la 
cantidad de 23,44 € (veintitrés con cuarenta y cuatro euros), por cada trienio 
trabajado en la empresa, y todo ello con arreglo a la totalidad de años trabajados 
ininterrumpidamente en dicha empresa, hasta cumplir los 60 años o edad mínima 
de jubilación. 

Artículo 33.- Plus por desempeño.

Teniendo en cuenta el especial interés de fomentar la seguridad y calidad en 
el resultado de los trabajos, se abonará un Plus de Desempeño a los trabajadores/
as, independientemente de su categoría profesional y que presten sus servicios 
de forma directa y con presencia en planta, en las Paradas Técnicas Programadas 
llevadas a cabo en las Refinerías de Petróleo, en las empresas de producción 
de bases lubricantes de última generación (grupo II y III) y en las Plantas de 
Formulación y Fabricación de Plásticos en Formas Primarias.

Se entiende por Paradas Técnicas Programadas aquellas en las que se lleve 
a cabo el mantenimiento de las unidades o bloques de unidades de producción y 
que sólo pueden ejecutarse con las unidades fuera de su servicio en su totalidad.

No se percibirá este Plus en el caso de Paradas de Emergencia, consideradas 
éstas como las imprevistas, las de carácter no técnico, como son las producidas 
por necesidades operativas (regeneración, decoking, por cambio de producto, 
falta de materias primas o energías, no ser necesaria la unidad por requisitos de 
producción, etc.) ni por motivos comerciales. 

No obstante, y dicho lo anterior, en aquellas Paradas no Programadas para 
efectuar Reparaciones, el personal involucrado en las mismas tendrá derecho al 
incentivo previsto en los supuestos siguientes: 

• Trabajos organizados en régimen de jornada ordinaria: siempre que la 
duración de los mismos sea superior a 7 días, iniciándose su percepción a partir 
del 8.º día. 
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• Trabajos organizados en régimen de 2/3 turnos: siempre que la duración de 
los mismos sea superior a 4 días, iniciándose su percepción a partir del 5.º día.

A los efectos anteriores, se entiende por inicio de los trabajos de 
mantenimiento en la Parada el momento de la operación de entrega de los 
equipos o instalaciones afectadas, no incluyendo, por tanto, los trabajos previos 
necesarios para dicha entrega. No obstante, se incluirán los trabajos previos 
de endiscado de líneas necesarios para dicha entrega, abonándose el plus de 
desempeño exclusivamente a los empleados/as que realicen tareas de endiscado 
de líneas y con un máximo de 3 días.

Asimismo, se entienden por finalización de los trabajos de mantenimiento el 
momento en que dan comienzo las tareas de puesta en marcha de la planta.

El importe del Plus de Desempeño se abonará a los trabajadores/as, 
independientemente de su categoría profesional, que hayan permanecido al 
menos 5 horas de su jornada en la unidad o bloques de unidades paradas.

a) Un incentivo de 29 € diarios por día de parada de los comprendidos de 
lunes a viernes.

b) Por trabajos en sábados, domingos y festivos se abonará un incentivo 
de 63,71 €

c) De forma adicional y a la finalización de la parada se abonará un 
incentivo de 5.78 € por día de parada, supeditado al cumplimiento de los 
índices de frecuencia facilitados por la propiedad y que serán comunicados a los 
representantes de los trabajadores al inicio de cada parada.

d) Dichos incentivos se actualizarán en el mismo porcentaje que las tablas 
salariales a partir del año 2024.

En ningún caso tendrán la consideración de Parada, los trabajos para la 
construcción de nuevas instalaciones, o ampliación-modificación de las existentes, 
salvo que se efectúen en las unidades en las que se está llevando a cabo la 
Parada y durante el tiempo de ejecución de la misma, en cuyo caso procederá el 
abono del Plus de Desempeño.

Este Plus entrará en vigor partir del 8 de mayo de 2023, independientemente 
de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Artículo 34.º- Dietas, gastos de viaje y gastos de locomoción.

Para el 2023,2024 y 2025 y desde la fecha de publicación del presente 
convenio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia las dietas se establecen en 
las siguientes cuantías, no generando pago de atrasos:

Media dieta nacional: 13,82 euros, comprenderán comida o cena. 

Dieta Completa nacional: 26 euros que incluye desayuno, 2,18 euros, 
comida 13,82 euros y cena 10 euros.

Dieta internacional: será superior a la nacional y se deberá informar al 
trabajador o trabajadora y a los representantes de las personas trabajadoras en 
su caso, de las condiciones del desplazamiento por escrito.

Las cuantías anteriores se aplicarán sea cual fuese la categoría profesional de 
las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras que por necesidad y orden de la empresa tengan 
que efectuar viajes o desplazamientos más de 24 kilómetros del municipio en 
que radique la empresa o taller o que constituya su domicilio particular, y tenga 
que comer o cenar fuera, devengarán la dieta o media dieta, en relación con lo 
establecido en el párrafo tercero de este artículo.
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