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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACIC')N Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de enero de 2024, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la que se
ordena la inscripcion de la tabla salarial definitiva para el afio 2023 del convenio colectivo de sector para la Indus-
tria del Metal del Principado de Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales.

Visto el Acta de la Comisidn Mixta de Interpretacion del convenio colectivo de sector Para la Industria del Metal del
Principado de Asturias (Expediente C-006/2022 Cédigo 33000695011979), recibido a través de medios electrénicos
ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Astu-
rias el 23 de enero de 2024, en la que se acuerda la tabla salarial definitiva para el afio 2023, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y en la Resolucién de 3 de
octubre de 2023 de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo, por la que se delega la competencia del
titular de la Consejeria en el titular de la Direcciéon General de Empleo y Asuntos Laborales en materia de expedientes de
registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, el 6rgano competente en principio
para emitir la presente resolucidn es el titular de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales. No obstante, de
conformidad con el apartado décimo de la citada resolucion, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la
persona titular de la Direccidon General de Empleo y Asuntos Laborales, le suplird temporalmente la persona titular del
Servicio de Relaciones Laborales.

De conformidad con lo anterior, por la presente

RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
el Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrdnicos, dependiente de la Direccion General de
Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacion a la Comisiéon Negociadora.

En Oviedo, a 25 de enero de 2024.—El Director General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D., autorizada en Reso-
lucién de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA nim. 195, de 10 X 2023).—Cdéd. 2024-00821.

TABLAS SALARIALES ANO 2023 CON REVISION
CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
NIVEL Salario' Convenio Plus'Asister!cia Caren'cia Ince'ntivo Plus (?onvenio Pagas|Extras s BES P|l{S

por dia natural por dia trabajado por dia trabajado por dia natural Festivo
1. Titulado Superior 64,11 8,70 6,65 2,65 2.388,65 23,34 187,78
2. Titulado Medio 59,92 8,70 6,28 2,65 2.253,49 22,00 177,98
3. Jefe Administrativo 12 56,20 8,59 5,91 2,65 2.129,55 20,81 166,04
4. Jefe Administrativo 22 52,64 8,49 5,59 2,65 2.010,45 19,64 156,25
5. Oficial Administrativo 12 48,79 8,49 5,01 2,65 1.882,26 18,35 145,84
6. Oficial Administrativo 22 46,60 8,49 4,90 2,65 1.813,88 17,70 140,43
7. Oficial 12 44,73 8,49 4,69 2,65 1.749,54 17,06 137,64
8. Oficial 22 43,27 8,30 4,69 2,65 1.703,76 16,66 132,58
9. Oficial 32 42,02 8,30 4,51 2,65 1.662,19 16,22 128,58
10. Auxiliar Administrativo 41,66 8,30 4,51 2,65 1.650,79 16,12 127,42
11. Telefonista 41,29 8,30 4,37 2,65 1.633,09 15,91 125,45
12. Especialista 40,90 8,30 4,37 2,65 1.622,84 15,83 122,78
13. Vigilante 39,45 8,30 4,10 2,65 1.573,24 15,33 118,38
14. Aspirante 17 afios 39,26 - - 2,65 595,99 - -
15. Aspirante 16 afios 39,26 - - 2,65 595,99 - -
TITULO EUROS TITULO EUROS
Trabajo NOGHUMO .........cvverrveerreeann 9,56 Jefatura de EQUIPO .........ooveevveeeennn. 5,91
Penosos, toxicos y peligrosos .......... 4,34 6,16 8,09 Incremento hora extra en festivo ....... 1,70
TURNIGITAD «eeeorrrvevecereseeseerreenenenes 4,51 0] OO 62,52
Trabajo en DOMINgGo ..........ccooovvveene. 41,66 Media Dieta ........coooovveereerrireennnn 16,25
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ACTA DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS
Asistentes
Por CCOO de Industria:

D. José Manuel Cima Fernandez.
D. Ramén Angel Urbano Diaz.

Por UGT FICA:

D. José Ramon Calleja Garcia.
D. José Ramodn Garcia Iglesias.

Por FEMETAL:

D.2 Maria Pérez Medina.
D.2@ Carmen Martinez Hevia.
D. Jorge Montoto Gonzalez.

En Gijon, siendo las diez horas del dia diecinueve de enero de dos mil veinticuatro. Se relinen en los locales de FE-
METAL, calle Marqués de San Esteban, 1-7.9 de Gijon, los miembros de la Comisién Mixta de Interpretacién del Conve-
nio Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias, que al margen se relacionan, al objeto de tratar el
siguiente:

Orden del dia
Revision de las tablas salariales para el afio 2023.

Iniciada la reunion, se procede a la comprobacién de los célculos realizados para la revision salarial de las tablas del
Convenio Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias, para el afio 2023, tomandose los siguientes
acuerdos:

1.—Habiéndose constatado que el sumatorio del IPC interanual a 31/12 de los tres afios de vigencia del Convenio
(15,30%) supera el 6,25%, operara la clausula de revision establecida en el articulo 23 del citado convenio que consistira
en incrementar las tablas vigentes a 31/12 de 2023 en el 9,05% (diferencia entre el sumatorio del IPC interanual a 31/12
de los tres afios de vigencia del Convenio y el 6,25%).

2.—Se procede a la revision de las tablas salariales para el afno 2023 cuyas cuantias quedan establecidas segun tablas
que se unen a la presente acta.

3.—Las citadas tablas, de acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo 23, seran de aplicacion desde el 1 de
enero de 2024.

4.—Los atrasos que pudieran generarse por retribuciones devengadas desde el 1 de enero de 2024 hasta el mes en
que estas tablas revisadas para el afio 2023 sean publicadas en el BOPA, se haran efectivos, como fecha tope, con las
retribuciones correspondientes al mes siguiente al de su publicacion.

Por ultimo, y a los efectos oportunos, se acuerda remitir a la Autoridad Laboral copia de la presente acta asi como
de las tablas aprobadas, a efectos de su registro y posterior publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
a cuyo fin se autoriza a la Secretaria General de FEMETAL, D.2 Maria Pérez Medina.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y una vez procedida a la firma del acta y tablas salariales por los asistentes,
se da por finalizada la reunion, siendo las diez treinta horas, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por UGT por CC.0O0. por FEMETAL
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