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Civdad Real

Numero 235 - jueves, 4 de diciembre de 2025 - 11135

y 4 y 4
administracion avionémica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Detectados errores en el texto del Convenio Colectivo del sector de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del Metal de la provincia de Ciudad Real para los afnos 2025-2027, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia anuncio n° 234 del miércoles 3 de diciembre de 2025. Se procede a la
rectificacion de los mismos.

En el articulo 15 letra h) donde dice, “Lactancia, los/as trabajadores/as por su voluntad podra
sustituir el derecho a disfrutar una hora de ausencia de trabajo por la lactancia de un hijo/a menor de
9 meses, por su acumulacion en jornadas completas, que sera, de veinte dias naturales”, debe decir,
“Lactancia, los/as trabajadores/as por su voluntad podra sustituir el derecho a disfrutar de una hora
de ausencia de trabajo por la lactancia de un hijo/a menor de 9 meses, por su acumulacion en jorna-
das completas en funcion de la jornada laboral realizada (parcial o completa)”.

Ademas, debe anadirse al articulo 38 del texto del citado Convenio Colectivo el apartado tercero
el cual senala que “3. Planes de Igualdad. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de tra-
to y de oportunidad en el ambito laboral y, con esta finalidad, en tal caso se compromete a adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de las personas trabajado -
ras en la forma en la que se determine en la legislacion laboral. Igualmente, se negociaran protocolos
de actuacion que recojan medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion
frente a catastrofes y otros fenomenos meteorologicos adversos”.

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad -
ministrativo Comln, se procede a la correccion de los mencionados errores, mediante la nueva publi-
cacion del texto del convenio colectivo subsanado.

Rosa Maria Menchero Marcos Alberca.- Jefa del Servicio de Trabajo de Ciudad Real.
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