Gipuzkoako
Aldizkari |
Ofiziala x

2026ko martxoaren 27a, ostirala

AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIOA

EUSKO JAURLARITZA

EKONOMIA, LAN
ETA ENPLEGU SAILA

Lan eta Gizarte Segurantzako
Gipuzkoako Lurralde Ordezkaritza

Akats zuzenketa: Gipuzkoako Industria Sidero-Metalur-
gikoaren Lan Hitzarmenaren 2026rako soldata berri-
kuspena (20001095011981 kodea).

2026ko otsailaren 16ko Gipuzkoako ALpizkARI OFIzIALEAN (30
zk.) Gipuzkoako Industria Sidero-Metalurgikoaren Lan Hitzarme-
naren 2026rako soldata berrikuspena argitaratu zen. Horretan
argitalpena osatu gabe zegoen, soldata-berrikuspenari buruzko
akordioaren aktaren testua falta zelako. Beraz, dagozkion alda-
ketak egin ondoren, erabaki hori osorik argitaratu behar da.

Gipuzkoako industria siderometalurgikoaren 2023-
2026 (2026-01-26) aldirako hitzarmen kolektiboaren
2026rako soldata berrikuspenaren akta.

— Sindikatuak.

ELA: Esther Arruti Roteta.

UGT: Angel Ramos Vizarro.

— Enpresa-ordezkaritza.

Adegi: Amaia Alberdi Otamendi.

Donostian, 2026ko urtarrilaren 26an, 11:00etan, goian ai-
patutako pertsonak bildu dira, erakunde sindikalak eta Gipuz-
koako Industria Siderometalurgikorako 2023., 2024., 2025. eta
2026. urteetarako Hitzarmen Kolektiboa sinatu duten enpresa-
buruen elkartea ordezkatuz (2023ko ekainaren 8ko Gipuzkoako
ALpIzKARI OFIzIALA, 110. zk.), eta honako hau adierazi dute:

Lehenengoa. Bileraren helburua da 2026ko ekitaldirako hi-
tzarmenean jasotako soldata-taulak eguneratzea.

Bigarrena. Aurrekoarekin bat etorriz, honako erabaki hauek
hartu dira:

* Hitzarmeneko soldata. Hitzarmen horren 15. artikuluak
honako hau ezartzen du, besteak beste:

«Soldata taulak.

Hitzarmen kolektibo hau indarrean egongo den urteetarako
soldata-taulen igoerak honako hauek dira:

— 2026. urterako, 2025eko KPla izango da.
2026rako gutxieneko ordainsarien taulak egitea:

2026ko urtarrilaren letik aurrera indarrean egongo diren
gutxieneko ordainsarien taulak egiteko, 2025. urteari dagokion
KPlaren igoera aplikatuko zaio 2025. urterako taulan agertzen
den urteko ordainsariari, pizgarririk gabe, eta Hitzarmeneko Oi-
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Correccion de errores: Revision salarial para 2026 Con-
venio Colectivo de la Industria Siderometaldrgica de Gi-
puzkoa (codigo 20001095011981).

Advertido que la publicacion efectuada en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa n.° 30 de 16 de febrero de 2026, de la revision sa-
larial para 2026 del Convenio Colectivo de la Industria Sidero-
metaldrgica de Gipuzkoa, se encontraba incompleta por faltar el
texto del acta del acuerdo de la citada revision salarial; habien-
do efectuado las oportunas modificaciones, procede publicar
de nuevo el citado acuerdo en su integridad.

Acta de revision salarial para el ano 2026 del conve-
nio colectivo para la industria siderometalirgica de
Gipuzkoa para el periodo 2023-2026 (26-01-2026).

— Centrales Sindicales.

ELA: Esther Arruti Roteta.

UGT: Angel Ramos Vizarro.

— Representacion Empresarial.
Adegi: Amaia Alberdi Otamendi.

En Donostia-San Sebastian, a las 11:00 horas del dia 26 de
enero de 2026, se relnen las personas al margen citadas, que
representan a las Organizaciones Sindicales y a la Asociacion
Empresarial firmantes del Convenio Colectivo para la Industria
Siderometallrgica de Gipuzkoa para los afos 2023, 2024,
2025 y 2026 (publicado en el BoLetin OFiciAL de Gipuzkoa n.°
110 de 08-06-2023) y manifiestan:

Primero. La reunion tiene por objeto proceder a la actuali-
zacion de las tablas salariales contenidas en el convenio para el
ejercicio 2026.

Segundo. De conformidad con lo anterior, se adoptan los
siguientes acuerdos:

*  Salario de Convenio. El articulo 15 de dicho convenio es-
tablece, entre otras disposiciones, que:

«Tablas Salariales:

Los incrementos de las tablas salariales fijados para los
anos de vigencia del presente Convenio Colectivo son los si-
guientes:

— Para el ano 2026 sera el del IPC de 2025.

Elaboracion de las Tablas de Retribuciones Minimas para
2026:

Las Tablas de retribuciones minimas con vigencia desde 1
de enero de 2026 se elaboraran aplicando el aumento del IPC
correspondiente al ano 2025 sobre la correspondiente retribu-
cién anualizada, con carencia de incentivo, que figura en la
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narrizko Soldatak («A» zutabea) Soldata Tauletan izandakoaren
% 55eko igoera izan dezan.

Ateratzen den KPla negatiboa bada, soldata-taulek ez dute
eraginik izango, aplikatu beharreko zenbatekoa O izango baita.»

Artikulu horretan eta 26., 29., 41.5. artikuluetan eta horie-
kin bat datozenetan aurreikusitakoa ikusita, eta kontuan hartu-
ta 2025. urtean Kontsumoko Prezioen Indizean izandako urte
arteko aldaketak % 2,9ko igoera izan duela, 2026. urterako sol-
data-taulak jarraian eranskin gisa jasotzen direnak dira.

* Irteerak, dietak eta bidaiak. Hitzarmenaren 26. artiku-
luan xedatutakoaren arabera, 2026. urteari dagozkion dietak
2025. urtekoak izango dira, 2025. urteko KPlaren igoerarekin.

* Soldata errealak. Indarrean dagoen Hitzarmenaren 29. ar-
tikuluan ezarritakoaren arabera, 2026an jaso beharreko beneta-
ko soldatek 2025eko benetako ordainsarien gaineko igoera izan-
go dute, urte horretan soldata-taulek duten igoeraren % 85ekoa
(2025€eko KPI). Hau da, 2026an jaso beharreko soldata errealek
% 2,465eko igoera izango dute 2025ean jasotako benetako or-
dainsarien gainean.

* |kasketa-mailari egokitutako lanbide-praktika lortzeko
prestakuntza-kontratua. 41. artikuluko 5. paragrafoan ezarrita-
koaren arabera, modalitate horretan kontratatutako langileek ja-
sotzen duten soldata Hitzarmen honetan lanpostu berean edo
baliokidean lan egiten duen langile batentzat ezarritako soldata-
ren % 60 izango da lehen seihilekoan, eta % 65 bigarrenean.
Soldata hori ezin izango da, inolaz ere, 17.012,38 eurotik edo
18.430,07 eurotik beherakoa izan, hurrenez hurren, aipatutako
bi aldietako bakoitzean.

* Geroa BGAE-ari egindako ekarpena. Zortzigarren Xe-
dapen Gehigarriaren arabera «2023an, 2024an, 2025ean eta
2026an Geroa BGAE-ari egin beharreko ekarpenak, langileak
Gizarte Segurantzako Erregimen Orokorrari ezbehar arrun-
tetarako egin beharreko Kotizazio Oinarriaren % 4,60 izango
da; % 2,3 langileak eta beste % 2,3 enpresak ordainduko du-
telariko.

Hirugarrena. Baimena ematen diote Preco Gipuzkoako ku-
deaketa-arduradunari, Josemari Alvarez Martini, akordio hau Gi-
puzkoako Laneko Lurralde Ordezkaritzan aurkezteko, erregis-
tratzeko eta argitaratzeko.

Eta bertaratutako guztiak ados daudenez, akta hau eta bere
eranskinak idazpuruan adierazitako lekuan eta egunean sinatu
dituzte.

Tabla con vigencia para 2025, y de forma que el Salario Base de
Convenio (Columna «A») tenga un incremento del 55 % del expe-
rimentado por las Tablas Salariales.

En caso de que el IPC resultante fuese negativo las tablas
salariales no se veran afectadas, ya que la cantidad aplicable
sera O.»

A la vista de lo previsto en dicho articulo, asi como en los ar-
ticulos 26, 29, 41.5 y concordantes, y teniendo en cuenta que
la variacion interanual experimentada en el indice de Precios al
Consumo durante el ano 2025 ha experimentado un incremen-
to del 2,9 % las tablas salariales para el ano 2026 son las que
se recogen a continuacién como anexo.

* Salidas, Dietas y Viajes. De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 26 del Convenio, las dietas correspondientes al
ano 2026 seran las de 2025 con el incremento del IPC del ano
2025.

* Salarios Reales. De conformidad con lo establecido en
el articulo 29 del vigente Convenio, los salarios reales a percibir
en el ano 2026 tendran un incremento sobre las retribuciones
reales de 2025 igual al 85 % del incremento que experimenten
las Tablas Salariales en dicho ano (IPC 2025). Esto es, los sala-
rios reales a percibir en el afio 2026, tendran un incremento del
2,465 % sobre las retribuciones reales percibidas en 2025.

* Contrato formativo para la obtencion de la practica pro-
fesional adecuada al nivel de estudios. De conformidad con lo
establecido en el articulo 41, apartado 5, el salario que perciba
el personal contratado bajo esta modalidad sera del 60 % du-
rante el primer semestre, 65 % en el segundo, del salario fijado
en este Convenio para un/a trabajador/a que desempene el
mismo o equivalente puesto de trabajo, sin que en ningln caso
pueda ser inferior a 17.012,38 euros 0 18.430,07 euros respec-
tivamente, en cada uno de los dos periodos resefados.

* Aportacion a Geroa E.P.S.V. De conformidad con la Dis-
posicion Adicional Octava «Las aportaciones a Geroa-EPSV, du-
rante 2023, 2024, 2025 y 2026 se mantienen en el 4,60 % de
la Base de Cotizacion, por contingencias comunes del/a traba-
jador/a al Régimen General de la Seguridad Social, del que un
2,3 % correra a cargo del/a trabajador/a y el otro 2,3 % con
cargo a la empresan.

Tercero. Autorizan al Responsable para la gestion del Preco
en Gipuzkoa, Josemari Alvarez Martin, para presentar este acuer-
do ante la Delegacion Territorial de Trabajo de Gipuzkoa a los
efectos de registro y publicacion.

Y estando todos los presentes de conformidad con lo enun-
ciado, firman la presente acta y sus anexos en el lugar y la fecha
expresados en el encabezamiento.

I. ERANSKINA / ANEXO |

GIPUZKOAKO INDUSTRIA SIDEROMETALURGIKOAREN HITZARMEN KOLEKTIBOAREN 2026. URTEKO SOLDATA-TAULAK /
TABLAS SALARIALES 2026 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE GIPUZKOA

METALA 2026. URTEA / METAL ANO 2026 )
GUTXIENEKO ORDAINSARIEN TAULAK / TABLAS DE RETRIBUCIONES MINIMAS

100 U.E. /A 100 UC

Piz. eza. pr. Urt. 1.695 or. ord.

(A+B) % 14 / alok. (A+B) Urteko ordainsaria
. . Oin. alok. Hitz. plusa Eg. jar. Alok. P. car. incentivo | Salario hora A+B Retribucion anualizada
Ca;agr;?,:‘gg Sf;?i?gﬁ; es Salario base Plus convenio Salario dia trab. 14 % (A+B) para 1.695 horas
A B A+B c 6,20879 A 100 UC Pizg. eza/
Carencia incentivo
Beharginak / Personal obrero
Peoi eta espez. / 16,78 50,35 67,13 9,398 10,812 | 25.40855| 28.256,14
Pedn y especialista
Biltegiko peoi espez. / 16,78 50,35 67,13 9,398 10,812 | 25.40855| 28.256,14
Mozo esp. y almacén




100 U.E. / A 100 UC Piz. eza. pr. Urt. 1.695 or. ord.
(A+B) % 14 / alok. (A+B) Urteko ordainsaria
. . Oin. alok. Hitz. plusa Eg. jar. Alok. P. car. incentivo | Salario hora A+B Retribucién anualizada
Ca:eagr;t;;gs ng?i‘;gﬁ:l es Salario base Plus convenio Salario dia trab. 14 % (A+B) para 1.695 horas
A B A+B c 6,20879 azo0uc |, Pizg. eza/
arencia incentivo
1. mail. profes. siderurg. / 18,60 54,25 72,85 10,199 11,733 | 27.597,75| 30.688,05
Prof. siderur. 1.a
2. mail. profes. siderurg. / 17,87 52,69 70,56 0,878 11,365 | 26.721,22|  29.714,25
Prof. siderur. 2.a
3. mail. profes. Siderurg. / 16,81 50,58 67,39 9,435 10,854 | 25.504,79| 28.363,60
Prof. siderur. 3.a
1. mailako oficiala / 19,27 55,22 74,49 10,429 11,998 | 2823461 31.394,60
Oficial de 1.a
2. mailako ofiziala / 18,22 53,39 71,61 10,025 11,534 | 27.124,07| 30.161,65
Oficial de 2.a
3. mailako ofiziala / 16,04 50,92 67,36 9,500 10,930 | 25.683,46| 28.561,96
Oficial de 3.a
Hilekoa / Lap egung / Laf7 eguna_ /
Lanbide kategoriak O’I"/’fgfgfl y ’25 t[) 7’555’;"/ Py g‘DfZ;’Zﬁg;’ b, | Urteko ordainsaria / Retribucion anualizada
Categorias profesionales Salario base Plus convenio carencia incentivo

A B C 100 U.E. /A 100 UC | Pizg. eza / Car. incent.
Menpeko lagileak / Personal subalterno
Zerrendaria / Listero/a 523,53 51,52 9,628 26.031,18 28.948,46
Biltegizaina / Almacenero/a 523,53 51,52 9,628 26.031,18 28.948,46
Motoziklo gidaria / Chofer motociclo 507,90 50,35 9,391 25.387,65 28.233,12
Kamioi eta turismo gidaria / 559,56 53,71 10,100 27.330,57 30.390,87
Chofer camion y turismo
Pisatzailea / Pesador/a 507,90 50,35 9,391 25.387,65 28.233,12
Zinpeko goarda / Guarda jurado 512,27 50,64 9,451 25.554,10 28.417,75
Begiralea / Vigilante 507,90 50,35 9,391 25.387,65 28.233,12
Goarden kaboa / Cabo Guardas 538,68 52,20 9,792 26.490,12 29.457,10
Ordenantza / Ordenanza 507,90 50,35 9,391 25.387,65 28.233,12
Atezaina / Portero/a 507,90 50,35 9,391 25.387,65 28.233,12
1. urteko mandataria / Botones 1.er ano 285,65 30,10 5,631 14.925,40 16.601,29
2. urteko mandataria / Botones 2.° ano 311,43 30,22 5,667 15.329,88 17.046,98
Etxezaina / Conserje 527,28 51,56 9,650 26.098,20 29.022,15
Erizaina / Enfermero/a 507,90 50,35 9,391 25.387,65 28.233,12
Ekonomatoko saltzailea / 523,53 51,52 9,628 26.031,18 28.948,46
Dependiente/a economato
Saltzaile laguntzailea / 507,90 50,35 9,391 25.387,65 28.233,12
Auxiliar dependiente/a
Ekonom. 1. urteko izangaia / 284,13 30,15 5,531 14.922,27 16.598,16
Aspirante 1.er ano economato
Ekonom. 2. urteko izangaia / 311,43 30,22 5,667 15.329,88 17.046,98
Aspirante 2.° afio economato
Planoen erreproduzitzailea / 507,90 50,35 9,391 25.387,65 28.233,12
Reproductor/a planos
Telefonista / Telefonista 525,79 51,55 9,642 26.073,71 28.995,24




Hilekoa / Lan eguna / Lan eguna /
M I Dia trabaj Dia trabaj o N .
Lanbide kategoriak Oin(.agigli Y, Hilti. ZL:; o/ Pizg. Zarsluasjg /P Urteko ordainsaria / Retribucion anualizada
Categorias profesionales Salario base Plus convenio carencia incentivo

A B (o 100 U.E. /A 100 UC | Pizg. eza / Car. incent.
Administrariak / Personal administrativo
1. mailako burua / Jefe/a de 1.2 807,40 66,49 13,033 35.439,47 39.388,47
2. mailako burua / Jefe/a de 2.2 744,68 63,59 12,337 33.508,69 37.246,80
1. mailako ofiziala / Oficial/a de 1.2 653,07 59,37 11,323 30.694,29 34.125,16
2. mailako ofiziala / Oficial/a de 2.2 591,44 55,56 10,506 28.448,44 31.631,76
Laguntzailea / Auxiliar 516,73 50,84 9,500 25.689,14 28.567,64
Bidaiaria / Viajante 653,07 59,37 11,323 30.694,29 34.125,16
Teknikari tituludunak / Personal técnico titulado
Injin., arkitek. eta lizentz. / 1.061,17 78,89 15,939 43.493,45 48.322,97
Ingenieros/as, arquitectos/as y licenciados/as
Perituak eta aparejadoreak / 987,88 74,87 15,037 41.008,13 45.564,34
Peritos y aparejadores/as
Berauek, erantzuk. Teknik. /= 1.013,06 76,33 15,358 41.890,63 46.544,10
Los/as mismos/as con respons. téc.
Industria maisuak / Maestros industriales 721,15 62,59 12,089 32.816,27 36.479,24
Kapitainak eta 1. makinariak / 805,73 66,44 13,017 35.397,94 39.342,09
Capitanes/as y 1.° maquinistas
400 Ta-tik gorako untzien kap. / 913,63 71,41 14,211 38.712,65 43.018,58
Capit. embarc. mas 400 Tm
Pilotuak eta 2. makinariak / 671,41 60,38 11,550 31.317,68 34.817,33
Pilotos y 2.° maquinist.
Gizarte graduatuak / 804,01 66,39 13,003 35.355,71 39.295,62
Graduados/as sociales
1. mailako irakask. irakaslea / 653,07 59,37 11,323 30.694,29 34.125,16
Maestro/a ensen. primaria
Oinar. irakaskuntz. irakasleak / 591,44 55,56 10,506 28.448,44 31.631,76
Maestro/a ensen. elem.
Gizarte laguntzaileak / Asistentes sociales 804,01 66,39 13,003 35.355,71 39.295,62
Osasun laguntzaile teknikoa / 987,88 74,87 15,037 41.008,13 45.564,34
Ayudante téc. sanitario
Tailerreko teknikariak / Personal técnico de taller
Tailerreko burua / Jefe/a de taller 804,01 66,39 13,003 35.355,71 39.295,62
Tailerreko maisua / Maestro/a de taller 671,41 60,38 11,550 31.317,68 34.817,33
2. mailako maisua / Maestro/a de segunda 647,56 59,16 11,269 30.540,92 33.955,43
Kontramaisua / Contramaestre 671,41 60,38 11,550 31.317,68 34.817,33
Arduraduna / Encargado/a 632,65 58,16 11,060 29.969,18 33.320,36
Langilezain especialista / Capataz especialista 572,70 54,41 10,259 27.768,63 30.877,11
Peoi arrunten langilezaina / 514,52 50,75 9,478 25.625,53 28.497,36
Capataz pedn ordinar.
Bulegoko teknikariak / Personal técnico de oficina
Delineatzaile proiektugilea / 764,52 64,61 12,571 34.156,71 37.965,72
Delineante proyectista
Marrazkilari proiektugilea / 764,52 64,61 12,571 34.156,71 37.965,72
Dibujante proyectista
1. mailako delineatzailea / 653,07 59,37 11,323 30.694,29 34.125,16

Delineante de 1.2




Hilekoa / Lafv eguna' / Lap eguna' /
Lanbide kategoriak 0,1!77(.327:2 ! Y, I-Elig t;f)sa;o/ Pizg?éazatrsﬁ/asjg /P, Urteko ordainsaria / Retribucion anualizada
Categorias profesionales Salario base Plus convenio | carencia incentivo

A B C 100 U.E. /A 100 UC | Pizg. eza / Car. incent.
Topografiako praktikoa / 653,07 59,37 11,323 30.694,29 34.125,16
Practico/a de topografia
Argazkilaria / Fotégrafo/a 653,07 59,37 11,323 30.694,29 34.125,16
2. mailako delineatzailea / 593,39 55,69 10,534 28.522,93 31.714,73
Delineante de 2.
Kalkatzailea / Calcador/a 516,73 50,84 9,500 25.689,14 28.567,64
Argazki erreproduzitzailea / 516,73 50,84 9,500 25.689,14 28.567,64
Reproductor/a fotografico
Planoen erreproduzitzailea / Reproductor/a 507,90 50,35 9,391 25.387.65 28.233,12
de planos
Artxibari-liburuzaina / 587,77 55,38 10,464 28.331,72 31.502,31
Archivero-bibliotecario
Laguntzailea / Auxiliar 516,73 50,84 9,500 25.689,14 28.567,64
Dike eta kaietako tekn. / Personal técnico diques y muelles
Dike-burua / Jefe/a de diques 804,01 66,39 13,003 35.355,71 39.295,62
Kai-burua / Jefe/a de muelles 671,41 60,38 11,550 31.317,68 34.817,33
Urpekariak eta gizon-igelak / 764,52 64,61 12,571 34.156,71 37.965,72
Buzos y hombres-rana
Antol. Tekn. Ofizialak / Personal técnico de organizacién
Antolak. 1. mail.sekzio-burua / 764,52 64,61 12,571 34.156,71 37.965,72
Jefe/a seccion organiz. 1.
Antolak. 2. mail. sekzio-burua / 744,68 63,59 12,337 33.508,69 37.246,80
Jefe/a secc. organiz. 2.
Antolak.1. mailako teknikaria / 653,07 59,37 11,323 30.694,29 34.125,16
Técnico/a organizacion 1.
Antolak. 2. mailako teknikaria / 591,44 55,56 10,506 28.448,44 31.631,76
Técnico/a de organizacion 2.
Antolaketako laguntzailea / 553,87 53,29 10,016 27.098,45 30.133,30
Auxiliar organizacion
Laborategiko teknikariak / Personal técnico de laboratorio
Laborategi-burua / Jefe/a de laboratorio 839,54 67,95 13,385 36.419,41 40.475,07
Sekzio-burua / Jefe/a de seccion 737,47 63,43 12,281 33.349,67 37.070,81
1.mailako analista / Analista de 1.2 632,65 58,16 11,060 29.969,18 33.320,36
2.mailako analista / Analista de 2.2 553,87 53,29 10,016 27.098,45 30.133,30
Laguntzailea / Auxiliar 516,73 50,84 9,500 25.689,14 28.567,64
Administrari, bulegoko teknikari, antolaketa ta lan izangaiak /
Aspirante administr., de técnico de oficina, de organizacion y laboratorio
1. urteko izangaiak / 311,43 30,22 5,667 15.329,88 17.046,98
Aspirantes de 1.er ano
2. mailako izangaiak / 378,95 35,74 6,751 18.278,92 20.324,47

Aspirantes de 2.° ano




Il. ERANSKINA / ANEXO lI

METALA 2026. URTEA / METAL ANO 2026 ) )
GUTXIENEKO ORDAINSARIEN TAULA (42. ARTIKULUA) / TABLA DE RETRIBUCIONES MINIMAS (ARTICULO 42)

Lanbide kategoriak /
Categorias profesionales

Ordu balioa pizgarri ezarekin 1.695 ord./urteko ordainsaria /
Valor hora con carencia de incentivo Retribucién anual 1.695 horas

Beharginak / Personal obrero

Peoi eta espez. / Pedn y especialista 16,670
Biltegiko peoi espez. / Mozo esp. y almacén 16,670
1. mail. profes. siderurg. / Prof. siderur. 1.a 18,105
2. mail. profes. siderurg. / Prof. siderur. 2.a 17,531
3. mail. profes. siderurg. / Prof. siderur. 3.a 16,734
1. mailako ofiziala / Oficial de 1.a 18,522
2. mailako ofiziala / Oficial de 2.a 17,794
3. mailako ofiziala / Oficial de 3.a 16,851
Menpeko langileak / Personal subalterno

Zerrendaria / Listero/a 17,079
Biltegizaina / Almacenero/a 17,079
Motoziklo gidaria / Chofer motociclo 16,657
Kamioi eta turismo gidaria / Chofer camion y turismo 17,930
Pisatzailea / Pesador/a 16,657
Zinpeko goarda / Guarda jurado 16,766
Begiralea / Vigilante 16,657
Goarden kaboa / Cabo guardas 17,379
Ordenantza / Ordenanza 16,657
Atezaina / Portero/a 16,657
1. urteko mandataria / Botones 1. ano 9,794
2. urteko mandataria / Botones 2.° ano 10,057
Etxezaina / Conserje 17,122
Erizaina / Enfermero/a 16,657
Ekonomatoko saltzailea / Dependiente/a economato 17,079
Saltzaile laguntzailea / Auxiliar dependiente/a 16,657
Ekonom. 1. urteko izangaia / Aspirante 1.er ano economato 9,792
Ekonom. 2. urteko izangaia / Aspirante 2.° ano economato 10,057
Planoen erreproduzitzailea / Reproductor/a planos 16,657
Telefonaria / Telefonista 17,106
Administrariak / Personal administrativo

1. mailako burua / Jefe/a de 1.2 23,238
2. mailako burua / Jefe/a de 2.2 21,975
1. mailako ofiziala / Oficial/a de 1.2 20,133
2. mailako ofiziala / Oficial/a de 2.2 18,662
Laguntzailea / Auxiliar 16,854
Bidaiaria / Viajante 20,133
Teknikari tituludunak / Personal técnico titulado

Injin., arkitek. eta lizentz. / Ingenieros/as, arquitectos/as y licenciados/as 28,509




Lanbide kategoriak / Ordu balioa pizgarri ezarekin 1.695 ord./urteko ordainsaria /

Categorias profesionales Valor hora con carencia de incentivo Retribucién anual 1.695 horas
Perituak eta aparejadoreak / Peritos y aparejadores/as 26,882
Berauek, erantzuk. teknik. / Los/as mismos/as con respons. téc. 27,460
Industria maisuak / Maestros industriales 21,522
Kapitainak eta 1.makinariak / Capitanes/as y 1.° maquinistas 23,211
400 Ta-tik gorako untzien kap. / Capit. embarc. mas 400 Tm 25,380
Pilotuak eta 2. makinariak / Pilotos y 2.° maquinist. 20,541
Gizarte graduatuak / Graduados/as sociales 23,183
1. mailako irakask. Irakaslea / Maestro/a ensen. primaria 20,133
Oinar. irakaskuntz. irakasleak / Maestro/a ensen. elem. 18,662
Gizarte laguntzaileak / Asistentes sociales 23,183
Osasun laguntzaile teknikoa / Ayudante téc. sanitario 26,882
Tailerreko teknikariak / Personal técnico de taller
Tailerreko burua / Jefe/a de taller 23,183
Tailerreko maisua / Maestro/a de taller 20,541
2. mailako maisua / Maestro/a de segunda 20,033
Kontramaisua / Contramaestre 20,541
Arduraduna / Encargado/a 19,658
Langilezain especialista / Capataz especialista 18,217
Peoi arrunten langilezaina / Capataz pedn ordinar. 16,813
Bulegoko teknikariak / Personal técnico de oficina
Delineatzaile proiektugilea / Delineante proyectista 22,399
Marrazkilaria proiektugilea / Dibujante proyectista 22,399
1. mailako delineatzailea / Delineante de 1.2 20,133
Topografiako praktikoa / Practico/a de topografia 20,133
Argazkilaria / Fotégrafo/a 20,133
2. mailako delineatzailea / Delineante de 2.2 18,711
Kalkatzailea / Calcador/a 16,854
Argazki erreproduzitzailea / Reproductor/a fotografico 16,854
Planoen erreproduzitzailea / Reproductor/a de planos 16,657
Artxibari-liburuzaina / Archivero-bibliotecario 18,585
Laguntzailea / Auxiliar 16,854
Dike eta kaietako tekn. / Personal técnico diques y muelles
Dike-burua / Jefe/a de diques 23,183
Kai-burua / Jefe/a de muelles 20,541
Urpekariak eta gizon-igelak / Buzos y hombres-rana 22,399
Antol. tekn. ofizialak / Personal técnico de organizacion
Antolak. 1. mail. sekzio-burua / Jefe/a seccién organiz. 1.2 22,399
Antolak. 2. mail. sekzio-burua / Jefe/a secc. organiz. 2.2 21,975
Antolak. 1. mailako teknikaria/ Técnico/a organizacion 1.2 20,133
Antolak. 2. mailako teknikaria / Técnico/a de organizacion 2.2 18,662
Antolaketako laguntzailea / Auxiliar organizacion 17,778




Lanbide kategoriak / Ordu balioa pizgarri ezarekin 1.695 ord./urteko ordainsaria /

Categorias profesionales Valor hora con carencia de incentivo Retribucién anual 1.695 horas
Laborategiko teknikariak / Personal técnico de laboratorio
Laborategi-burua / Jefe/a de laboratorio 23,879
Sekzio-burua / Jefe/a de seccion 21,871
1. mailako analista / Analista de 1.2 19,658
2. mailako analista / Analista de 2.2 17,778
Laguntzailea / Auxiliar 16,854
Administrari, bulegoko teknikari, antolaketa eta lan izangaiak /
Aspirante administr., de técnico de oficina, de organizacion y laboratorio
1. urteko izangaiak / Aspirantes de 1.er ano 10,057
2. urteko izangaiak / Aspirantes de 2.° afno 11,991

26. artikulua. Irteerak, dietak eta bidaiak.

Hitzarmenaren 26. artikuluan xedatutakoaren arabera, die-
tek eta kilometrajeek 2025. urteko KPlaren igoera izango dute
(% 2,9), hitzarmen honen 15. artikuluan deskribatutakoaren ara-
bera.

2026. urtea.

a) Estatu-eremua:

Joan-etorria lehen egunetik: 71,94 euro.
Joan-etorriak egun berean:

— Gosaria: 2,37 euro.

— Bazkaria: 24,02 euro.

— Afaria: 16,92 euro.

Kilometrajea norberaren ibilgailuan: 0,439 euro/km.
b) Gainerako herrialdeak:

Akordioak egingo dira enpresaren eta langileen artean. Ha-
lakorik ezean, honako kopuru hauek ordainduko dira:

— Gosaria: 2,57 euro.
— Bazkaria: 30,17 euro.
— Afaria: 18,53 euro.

Gaua igaroz gero, enpresak lantokitik ahalik eta gertuen da-
goen ostatua emango du, eta arrazoizko erosotasun-baldintzak
bermatuko ditu. Halaber, gaua igarotzen duen egun bakoitzeko,
8,90 euroko gehigarria jasoko du langileak.

41. artikulua. Ikasketa-mailako praktika profesional ego-
kia lortzeko prestakuntza-kontratua.

41. artikuluko 5. paragrafoan ezarritakoaren arabera, soldata
ezin izango da 17.012,38 euro edo 18.430,07 euro baino txikia-
goa izan, hurrenez hurren, aipatutako bi aldietako bakoitzean.

Guztien jakinerako argitaratzen dena.

Donostia, 2026ko martxoaren 4a.—Victor Monreal de la Igle-
sia, lurralde ordezkaria. (1527)

Articulo 26. Salidas, dietas y viajes.

De conformidad con lo dispuestos en el articulo 26 del Con-
venio, las dietas y kilometraje experimentaran un incremento
del IPC del ano 2025 (2,9 %) conforme a lo descrito en el arti-
culo 15 del presente convenio.

Ano 2026.

a) Ambito estatal:

Desplazamiento desde el primer dia: 71,94 euros.
Desplazamiento en el mismo dia:

— Desayuno: 2,37 euros.

— Comida: 24,02 euros.

— Cena: 16,92 euros.

Kilometraje en vehiculo propio: 0,439 euros/km.
b) Resto paises:

Se estableceran acuerdos entre empresa y trabajadores. En
su defecto se abonaran las cantidades siguientes:

— Desayuno: 2,57 euros.
— Comida: 30,17 euros.
— Cena: 18,53 euros.

En caso de pernoctacion, la empresa facilitara el alojamien-
to lo mas proximo posible al lugar de trabajo y garantizara con-
diciones razonables de confort. Asimismo, y por dia de pernoc-
tacion el trabajador recibird un suplemento de 8,90 euros.

Articulo 41.  Contrato formativo para la obtencién de la prac-
tica profesional adecuada a nivel de estudios:

De conformidad con lo establecido en el articulo 41, apartado
5, el salario no podra ser inferior a 17.012,38 euros o 18.430,07
euros respectivamente en cada uno de los dos periodos reseia-
dos.

Lo que se publica para general conocimiento.

San Sebastian, a 4 de marzo de 2026.—El delegado territo-
rial, Victor Monreal de la Iglesia. (1527)



