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JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

Delegación Territorial de Segovia

RESOLUCIÓN DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE 
SE ORDENA LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS DE 

TRABAJO, EL DEPÓSITO Y LA PUBLICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO 2024-2026 DE 
LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE SIDEROMETALURGIA EN LA PROVINCIA DE SEGOVIA

Código de Convenio 40000335011981, por el que se aprueba el 
Convenio Colectivo para el periodo 2024-2026,

ACUERDA

PRIMERO.–

SEGUNDO.–

TERCERO.–
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALÚRGICA  
DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA

TÍTULO I
NATURALEZA JURÍDICA

Artículo 1.º Partes contratantes.–

TÍTULO II
ÁMBITOS

Artículo 2.º Ámbito funcional.–

res a las incluidas en los apartados anteriores del presente artículo.

Artículo 3.º Ámbito territorial.–

Artículo 4.º Ámbito personal.– 

Artículo 5.º Complementariedad y concurrencia.–
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presente convenio.

Artículo 6.º Ámbito temporal.–

Artículo 7.º Denuncia.– 

Artículo 8.º Garantía personal.–
"ad personam".

TÍTULO III
CONTRATACIÓN

Artículo 9º. Contratación.–

derivan de las vacaciones anuales.
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Artículo 10º. Contrato formativo.– 

productivo.
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dora estuviera ya en posesión del título superior de que se trate.

efectivo.

cobertura del Fondo de Garantía Salarial. C
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dos y convenios.

cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situación de exclu

Artículo 11º. Del Periodo de Prueba.–

A) Duración.

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
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Grupo 4
Grupo 5
Grupo 6
Grupo 7

B) Derechos y obligaciones.

C) Resolución o desistimiento del contrato.

de las partes.

la necesidad de preaviso.

D) Interrupción del período de prueba.
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Artículo 13º.– Empresas Multiservicios.–

defecto.

de 2019.

TÍTULO IV

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL
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supervisión o coordinación.

A. Conocimientos.

B. Iniciativa.

C. Autonomía.

D. Responsabilidad.

E. Mando.
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Grupos Profesionales
Grupo profesional 1.

iniciativa y responsabilidad.

3.  Responsabilidad y dirección de la explotación de un ordenador o de redes locales de servicios infor
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Grupo profesional 2.

Grupo profesional 3.
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ción dentro del proceso productivo.
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Grupo profesional 4.

nando las soluciones requeridas.

conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.
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Grupo profesional 5.
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producto.

conlleve el autocontrol del producto elaborado.

Grupo profesional 6.

período de adaptación.
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otras actividades conexas. C
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cretar las ventas.

Grupo profesional 7.

período de adaptación.

rrespondencia.
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OPERARIOS EMPLEADOS TÉCNICOS GRUPO

Arquitectos

Licenciados

1

Graduados Sociales

Peritos

2

Maestro Industrial
Jefes de Areas y Servicios Delineante Proyectista

Jefes de Areas y Servicios

3

4

5

Especialista. Dependiente.
Listero.
Operador de ordenador.

6

Peón.

Portero. 7
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TÍTULO V
FORMACIÓN CONTINUA

Artículo 15º. Principios generales.–

Artículo 16º. Desarrollo de los acuerdos de formación continua.– En desarrollo del Acuerdo 

TÍTULO VI
CONDICIONES ECONÓMICAS

Artículo 17º. El salario y su composición.–

Artículo 18º. Estructura y composición del salario.–
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actividad de que, en cada caso, se trate.

Artículo 19º. Cálculo de los complementos salariales.–

2026. En anexo I se detalla la tabla salarial para 2024.

Artículo 21º. Plus de asistencia.–

vacación.

Artículo 22º. Plus de turnicidad.– 

Artículo 23º. Pago de salarios.–
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Artículo 24º. Pagas extraordinarias.–

ad personam,

Artículo 25º. Retribución de las vacaciones.–

Artículo 26º. Dietas y desplazamientos en territorio nacional.–
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Artículo 27º. Horas extraordinarias.–

tratación previstas por la Ley.

distribución por secciones.
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Artículo 29º. Nocturnidad.–

Artículo 30º. Antigüedad.– 

Artículo 32º. Cláusula de inaplicación salarial.–
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efectos de depósito.
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en sus anteriores condiciones.

representación de cada una de las partes.
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TÍTULO VII
JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES, PERMISOS  

Y LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
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estudios personales.

de aquélla.

sustenta la decisión.
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Artículo 35º. Calendario laboral.– 

Artículo 36º. Vacaciones.–

períodos de vacaciones escolares.
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Artículo 37º. Permisos y licencias.–

 

el periodo de vacaciones.
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Artículo 37º. BIS. Suspensión del contrato nacimiento y cuidado del menor. Permiso parental.–
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la adopción.

das por escrito. C
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estado.

Permiso parental.

Artículo 38º. Excedencias.– 
Excedencia forzosa.

Libertad Sindical.
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ción escrita.

Excedencia voluntaria.

excedencia.

tado anterior.
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TÍTULO VIII
POLÍTICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN

entre particulares.
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Acoso sexual.

Artículo 39º BIS. Violencia de género.–

 
de Género.
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TÍTULO IX
SEGURIDAD, SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y MEDIO AMBIENTE

Artículo 40º. Delegados de prevención.–

Artículo 41º. Comisión de Seguridad y Salud Laboral.–

Artículo 42º. Medio ambiente.–

cales en todo el proceso.

Artículo 43º. Reconocimientos médicos.–
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de aplicación.

TÍTULO X
OTRAS DISPOSICIONES

Artículo 45º. Percepciones en Incapacidad Temporal y maternidad.—

Artículo 46º. Seguro por incapacidad permanente absoluta y muerte.–

TÍTULO XI
CÓDIGO DE CONDUCTA

Código de Conducta Laboral

Artículo 47º. Criterios generales.–
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Artículo 48º. Faltas leves.–

personas o en las cosas.

las personas o las cosas.

Artículo 49º. Faltas graves.–

ridad Social.
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Artículo 50º. Faltas muy graves.–

Artículo 51º. Sanciones.–
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 Despido.

Artículo 52º. Prescripción.–

TÍTULO XII
DERECHOS SINDICALES

Artículo 53º. Principios generales.–

Artículo 54º. Actividad sindical en la empresa.–

indicando la cuenta correspondiente a la que debe ser transferida la cantidad descontada.
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Artículo 55º.– Comité de Empresa y Delegados de Personal.–

Artículo 56º.– Del Delegado/a de Personal.–

Artículo 57º.– Funciones de los Delegados de Personal.–

Artículo 58º.– Horas sindicales para Delegados y Comités de Empresa.– La Representación 
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anterior.

Artículo 59º.– Tablones de anuncios.–

Artículo 60º.– De los asesores sindicales.–

Artículo 61º.– Competencias de los Comités de Empresa.–

prevención que se utilicen.
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TÍTULO XIII
COMISIONES PARITARIAS DE APLICACIÓN Y VIGILANCIA DEL CONVENIO

Artículo 62º.– Principios generales.–

Artículo 63º.– Comisión Paritaria.–

apartado anterior.

Artículo 65º.– Cláusula de subrogación.–

la citada sustitución.
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servicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.–

Segunda.– 

po profesional de que se trate.

Tercera.–
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ANEXO I

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 2024.

Categorías profesionales Salario base
Diario

Plus de asistencia

55,03 2,27
51,50 2,22
46,54 2,47
46,10 2,47

Peón 43,96 2,26
30,88 1,22
30,88 1,27
43,99 2,26

Salario Base Plus de asistencia por

1439,38 2,75
1383,25 2,68
1460,92 2,68
1300,40 2,51
1246,29 2,45

1788,26 2,75
1721,54 2,61
1655,67 2,51
1559,38 2,34
1407,61 2,85
1460,92 2,85

Jefe de taller 1944,86 2,95
Maestro de taller 1908,11 2,85

1788,24 2,75
1747,22 2,71

Jefe de equipo o recepcionista 1653,84 2,51

Delineante proyectista 1626,79 2,55
1540,24 2,33
1450,64 2,75 C
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Categorías profesionales Salario base
Diario

Plus de asistencia

2101,73 3,16
1788,26 2,74

Graduados sociales 1764,12 2,68
Ayudantes técnicos sanitarios 1764,12 2,11

2522,02 3,83
Director técnico 2522,02 3,83

2522,02 3,83
2522,02 3,83
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