PROMESA DE CONTRATO DE TRABAJO O
PRECONTRATO LABORAL

De una parte, …………………………………………………………….., con D.N.I. …………….. y con domicilio a efectos de notificaciones en ………………………………………………………………, en adelante el TRABAJADOR y

De otra parte, ……………………………………….. con D.N.I. ………….…..en representación de la empresa ……………………………………… con C.I.F. ……………..…………y sede social a efecto de notificaciones en la …………………………………………………………………… por poder notarial otorgado en fecha …………….……… ante el Notario………………….……………., en adelante la EMPRESA, DICEN

Que ambas partes se reconocen capacidad para contratar y obligarse y en base a lo mismo,

EXPONEN

I. Que la EMPRESA se compromete a contratar al trabajador con las condiciones laborales pactadas en las cláusulas siguientes. 

II. Que el TRABAJADOR se compromete a aceptar la oferta de contratación realizada por la EMPRESA y cuyas condiciones se especifican en las siguientes cláusulas.

Y por lo tanto, a tal efecto formalizan mediante el presente documento PROMESA DE CONTRATO O PRECONTRATO LABORAL en base a las siguientes


CLÁUSULAS

PRIMERA.- El TRABAJADOR será contratado por la EMPRESA mediante contrato laboral de duración aproximada de …………..……. a jornada completa con un mínimo de …….. horas semanales y categoría profesional de ………………………………………………….

SEGUNDA.- Para todo lo no estipulado en este contrato, será de aplicación a la relación laboral el “Convenio Colectivo de ………….………..….”.

TERCERA.- El salario bruto por hora será de ………..-Euros y la prestación de servicios se realizará en ……………………………

CUARTA.- El plazo máximo para hacer efectiva esta promesa de contratación mediante la firma de un contrato laboral entre las partes será de 15 días hábiles a contar desde la firma de este precontrato.

[bookmark: _GoBack]QUINTA.- Si la EMPRESA no cumpliese con este compromiso de contratación, deberá indemnizar al TRABAJADOR con la cantidad de …………….-Euros en concepto de indemnización por daños y perjuicios que ingresará en la cuenta corriente con IBAN ES…………………………………………………………………..

En …………………….., a………. de ……………………………………….de 20……...





Fdo. ………………………………                                                                           Fdo. ……………………………..
           El trabajador                                                                                            La empresa.


